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Az ¢letkor szerinti hatranyosmegkiilonboztetés tilalma az Eurdpai
Unidban

Az Europai Uniorol szold Szerzodés 3. cikke értelmében az EU célja egy kiegyenstlyozott gazdasagi
névekedésen, magas versenyképességi, teljes foglalkoztatottsagot és tarsadalmi haladast célul kit(izo
szocialis piacgazdasagon alapuldé Eurdpa megteremtése, amely (tobbek kozott) a nemzedékek kozotti
szolidaritas elémozditasara torekszik. Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdja azokat a kozos alkotmanyos
alapokon nyugvo jogokat és elveket, amelyek alapvetd fontossaguak a kor szerinti diszkriminacioval
szembeni kiizdelemben, legyen sz6 barmilyen korcsoportrol. Ezek a torvény elotti egyenldség (20.
cikk), a megkiilonboztetés tilalma (21. cikk), a ndk és férfiak kozotti egyenloség (23. cikk), az idosek
joga a meélto és onallo élethez, a tarsadalmi és kulturalis életben valo részvételhez (25. cikk). Ezen
beliil a 21. cikk (1) kiilon is rogziti a kor szerinti megkiilonboztetés tilalmat. Ezek a szempontok az EU
az europai foglalkoztatasi stratégia és a szocialis beruhazasi csomag is. Az Eurdpai Unio Mitkodésérol
sz016 Szerz6dés (EUMSz) pedig lehetévé teszi, hogy az EU a fiatalok védelméhez sziikségesek

eszk6zokrol és szakpolitikai intézkedésekrdl hatarozzon.

Mig a fiatalok tamogatasat célzo intézkedésekkel mas az 1970-es évektdl kezdddden talalkozhatunk,
az idésebb generacioé védelme csak hisz évvel késobb keriilt az unids szabalyozas latokorébe. Az
1990-as évek felismerése volt, hogy az oregedés egy Osszetett tarsadalmi jelenség, amely magaban
foglalja a varhato élettartam hosszanak megnovekedését €s a csokkend fertilitdas problémakorét is.
Onmagiban az 6regkori nyugdijra jogositd korhatar megemelése nem volt elégséges a kérdés
kezelésére, elsdsorban azért, mert az idésebb korosztdly munkaerOpiaci szempontbol sériilékeny
csoportnak tekinthetd. ! Ezért sziikség volt az idéseket védo pozitiv intézkedések elfogadasara is. Az
¢letkor szerinti hatranyos megkiilonboztetés tilalmaval elséként a 2000/78/EK iranyelv (a
tovabbiakban: Keretiranyelv) foglalkozott. > Az iranyelv elsédleges célja ebben a tekintetben, hogy

6vja az emberi méltosagot az ¢letkoron alapulod sztereotipiakon alapuld megkiilonboztetéstol.

Ugyanakkor a foglalkoztatas- és szocidlpolitika teriiletén szamos olyan intézkedéssel talalkozhatunk,
amelyek az életkoron alapuld kiilonbségtételen alapulnak; ilyen példaul ha egy foglalkozast minimalis
¢letkorhoz kotnek, az életkorhoz kothetd juttatasok alkalmazésa, vagy a munkabér korcsoport szerinti
emelkedése. Az ¢életkor szerinti megkiilonboztetésre tehat sokkal enyhébb feltételrendszer vonatkozik,

mint mas védett tulajdonsag, példaul a faj vagy nem esetén. Ennek oka pedig a gazdasagi

! ter Haar, B. and Rénnmar, M. (2014). Intergenerational Bargaining, EU Age Discrimination Law and EU
Policies — an Integrated Analysis. Amsterdam: AIAS — iNGenBar.

2 A Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatids és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod
altalanos kereteinek 1étrehozasarol.
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racionalitasban keresendé. Az Eurdpai Uni6 Birosag (EUB) esetjoga is alatamasztja, hogy az életkor
szerinti megkiillonboztetés esetén alkalmazott sziikségességi €s aranyossagi teszt kevésbé szigoru,

ezaltal a kimentés szélesebb korben lehetséges.?

A gazdasagi racionalitds elve a Keretiranyelvben is megjelenik. A 6.cikk (1)bekezdése
lehet6vé teszi, hogy a tagallamok a hatranyos megkiilonboztetést altalanossagban tilto 1.cikk ellenére
ugy rendelkezzenek, hogy az életkoron alapuld eltéré6 banasmod ne jelentsen hatranyos
megkiilonboztetést, ha — a nemzeti jog keretein beliil — egy térvényes cél altal objektiven és ésszerlien
igazolt, beleértve a foglalkoztataspolitikat, a munkaer6-piaci és a szakképzési célkitiizéseket, és ha a
cél elérésének eszkozei megfelelok és sziikségesek. Annak ellenére, hogy a Keretiranyelv és az ehhez
kapcsolodd EUB esetjog enyhébb feltételek mellett teszi lehetévé a kimentést, az egyes
munkahelyeket érint6 intézkedések meghozatalakor a szocialis partnereknek kiilonds gonddal kell
eljarniuk annak érdekében, hogy az idésebb korosztalyt hatékony védelemben részesithessék a
hatranyos megkiilonboztetéssel szemben. Arra is figyelemmel kell lenniiik, hogy ezen a komplex
tarsadalmi kérdéseket egyesitd teriileten gyakran talalkozunk mas védett tulajdonsaggal Gsszefliggd
(els6sorban nemi) diszkriminacioval,* ezek kikiiszobolése érdekében szintén 1épéseket kell tenniiik a

szocidlis partnereknek.

A kollektiv szerzodések szerepe

Az EUB esetjoga megerdsitette, hogy tagallami szinten a szocialis partnereknek tag mérlegelési
lehet6ségeik vannak nemcsak az altaluk megvaldsitani kivant foglalkoztatas- vagy szocialpolitikai cél
meghatarozasaban, hanem abban is, hogy ezt a célt milyen eszkdzokkel kivanjak elémi. ° Sét, a
szocialis partnereknek nem csupan arra van moddjuk, hogy a mar meghatarozott allami
foglakoztataspolitikai célok kozil valasszanak, hanem kollektiv szerzodésben rendezhetnek olyan
kérdéseket is, amelyek specialisan egy meghatarozott munkaerdpiaci teriilet vagy foglalkozasi csoport
szdmara lényégesek.® Ennek segitségével a kollektiv szerz6dések rendkiviil rugalmasak, és akar olyan

szabalyt is rogzithetnek, mint a munkaviszony automatikus megsziinése bizonyos életkor elérése

3 A 2000/78/EK iranyelv (25) preambulumbekezdése rogziti, hogy az életkoron alapuld hatrdnyos

megkiilonboztetés tilalma Iényegi része a foglalkoztatasi iranyvonalakban meghatarozott célok teljesitésének, és
0sztonzi a munkaerd sokféleségét, ugyanakkor az életkorral kapcsolatos eltéré banasmod azonban bizonyos
koriilmények kozott igazolhatd, és ezért kiilon rendelkezéseket igényelhet, amelyek a tagallamok helyzetének
megfelelden kiilonbozhetnek. Ezért elengedhetetlen a kiilonbségtétel a féleg jogszert foglalkoztataspolitikai,
munkaerd-piaci és szakképzési célkitlizések altal igazolt eltéré banasmdéd és a tiltandd, hatranyos
megkiilonboztetés kozott.

4 Schiek, D (2 011). Age Discrimination before the ECJ - Conceptual and Theoretical issues. Common Market
Law Review, 48 (3). 777 - 7199 (22), 779. (Schiek2011)

5 C-144/04 sz. iigy, Mangold, [2005] ECR 1-9981, 63; C-411/05 sz. iigy, Palacios de la Villa [2007]
EU:C:2007:604, paragraph 68.

6 C-411/05 sz. iigy, Félix Palacios de la Villa és a Cortefiel Servicios SA, EU:C:2007:604, 74.
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esetén. Ennek ellenére a szocialis partnereknek minden esetben torekedniiik kell az egyes
korcsoportok eltéré érdekeinek a megfelelé stlyozasara. Altalinossagban elmondhaté az EUB
esetjoga alapjan, hogy a szocialis partnerek nagyobb szabadsagot ¢lveznek a tagallamokhoz képest a

hatranyos intézkedések igazolasakor.

Ez a megengedObb hozzallds az EUB részér6l nem kovetkezik a korabbi antidiszikriminacios
itélkezési gyakorlatbol, amikor a birdsag a kollektiv szerzédésekkel kapcsolatban is 1ényegesen
szigorubb elvarasokat fogalmazott meg.” Az életkor szerint megkiilonboztetés esetén azonban ugy
tlinik, hogy a szocialis partnerek egyezsége egyfajta legitimacios szerepet is betolt. Példaul nem
kivanja meg, hogy egy kollektiv szerz6dés rugalmasan kezelje azokat a munkavallalokat, akik a rajuk
iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar elérését kovetben tovabbra is fenn kivanjak tartani a
munkaviszonyukat. fgy a szocialis partnercknek széles mérlegelési lehetdségiik van a tekintetben,
hogy miként szeretnék kivezetni a ,,harmadik korba” 1épé férfi és néi munkavallalokat a munka
vilagabol. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a kollektiv szerz6déseket ne vizsgalna meg az EUB
az eljarasa soran. A szocialis partnerek megallapodasat akkor tekinti megfelelonek, ha azok teljesitik a

Keretiranyelv 6. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott kovetelményeket.®

A kollektiv szerzddések képesek rugalmasan reagalni arra, hogy az életkor egy allanddan valtozo
személyes tulajdonsag. Ez a rugalmassag iranti igény tobbféle szempontbol is indokolhato: a két
meghatarozo iranyzat az ,.¢lettt teljessége” és a ,,méltanyos jovedelem” elmélete. Mindkét elmélet
kiinduldpontja, hogy az életkor szerinti egyenlGséget az egyének kozotti nem egy meghatarozott
id6pillanatban, hanem az egész szakmai ¢letutat figyelembe véve kell biztositani. Az ,.életat
teljessége” azt hangsulyozza, hogy az anyagi forrasokbol vald egyéni részesedés vizsgalatakor az
egész élet soran megkeresett javakat kell szamitidsba venni. ° Masként sz6lva, ha mindenki ugyan
azokra a juttatasokra jogosult és ezekkel kapcsolatban ugyanakkora terheket is visel, akkor nem
torténik diszkriminacio. Ez a megkozelités igazolhatja azokat a munkaltatoi intézkedéseket, amelyek
egy bizonyos korosztalyt hatranyosabban érintenek, igy példaul a kotelezé nyugdijba vonulds vagy a
palyakezddk alacsonyabb kezddbére, mivel az elszenvedett hatranyt kompenzalja egy multban vagy
jovoben élvezhetd elény. A ,,méltanyos jovedelem” elmélete szerint az életkor szerinti hatranyos
megkiilonboztetés igazolhatd, ha annak célja, hogy kikiiszobolje az egyenlGtlenséget vagy
megvalositsa a generaciok kozotti tényleges egyenl@séget. '© Ez az irdnyzat igazolhatja a fiatal
munkavallalokat célzo pozitiv akcidkat, mivel igy eldsegithetd, hogy a fiatalabbak is ugyan azokat az

elényodket élvezzék, amelyet a korabbi generacio képviseloi.

7 C-271/08 sz. iigy, Bizottsag kontra Német Szovetségi Koztarsasag, EU:C:2010:426,37; C-45/09 sz. iigy,
Rosenbladt, EU:C:2010:601, 68—69.

8 Rosenbladt, 52.

9 McKerlie, D (1989). Equality and Time, 99 Ethics 475.

19 Horton, R (2018). Justifying Age Discrimination in the EU. In: Belavusau, U and Henrard, K (eds.): EU Anti-
Discrimination Law Beyond Gender, Hart, 277-278.
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Ugyanakkor nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy az életkorszerinti diszkriminacié — mint az 9sszes
tobbi védett tulajdonsag esetében — sérti az emberi méltoésagot és az egyéni autondomiat, kiilondsen
akkor, ha a diszkriminacio6 sztereotipian alapul. Eppen ezért minden olyan igazolas, amelynek az oszto

igazsagossag képezi az alapjat, gondos mérlegelést igényel.

A Birdsag mindkét elméletet elfogadhatonak talalja: az EUB esetjoga alapjan elmondhato, hogy az
eletut teljességét” az idésebbekkel szembeni hatranyosabb feltételek igazolasara, mig a ,,méltanyos
jovedelem” elméletét a fiatalokkal kapcsolatos elényOsebb intézkedések igazolasara szoktak
alkalmazni. Az esetjog elemzésébdl az is kitlinik, hogy az EUB inkabb elfogadja az idésebbekkel
szembeni hatranyos megkiilonboztetést és erdteljesebben védi a fiatal munkavallalokat. Eppen ezért a
szocialis partnereknek a kollektiv targyalasok soran torekedniiik kell egy egészséges egyensuly

fenntartasara.

Szabalyozasi alapelvek

Az uni6s jogrendben biztositott alapvetd jogokat az unids jog altal szabalyozott valamennyi
tényallasra alkalmazni kell, az uniés jog alkalmazhatésaga pedig magaban foglalja a Charta 4ltal
biztositott alapvetd jogok alkalmazhatosagat.!! Az antidiszkriminacios jog alapjat az emberi méltosag
alkotja. Ennek alapjan a sztereotipidkon alapuld kategorizalas helyett a dontések kialakitdsakor az
egyéneket egyénileg, sajat jellemzoik alapjan kell megitélni. Ezek alapjan az életkor szerinti
megkiilonboztetés tiltott, ha az életkor tarsadalmi konstrukcion alapuld hamis sztereotipiahoz vezetne.
2°A munka vildgdban szdmtalan sztereotipiaval taldlkozhatunk, mint példaul, hogy az id6sebb
munkavallalok rugalmatlanok, sziikségképpen maradiak ¢és kevéssé termelékenyek. Ezek a
sztereotipiak megakadalyozhatjak, hogy egy bizonyos kor utdn az emberek kihivasokkal teli munkat
vallaljanak. Ugyanakkor a fiatalok korében tapasztalhatd magasabb munkanélkiiliség arra enged
kovetkeztetni, hogy a fiatalokkal kapcsolatban is sokféle sztereotipia él. Ha az antidiszkriminacios
logika mentén tiltanank az életkor szerinti megkiilonboztetést, akkor a kimentés csak nagyon sziik
mezsgyén lenne elképzelhetd, ez pedig kizarna, hogy a foglalkoztataspolitika és a szocialpolitika

tertiletén alkalmazzak ezt a kiilonbségtételt.

A Keretiranyelv értelmében az ¢letkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés tilalma Iényegi része a
foglalkoztatasi irdnyvonalakban meghatarozott célok teljesitésének, ¢és 0Osztonzi a munkaerd
sokféleségét. Az életkorral kapcsolatos eltérd banasmod azonban bizonyos koriilmények kozott
igazolhato, és ezért kiilon rendelkezéseket igényelhet, amelyek tagallamonként eltéré lehet. Ezért

clengedhetetlen a kiilonbségtétel a jogszerli foglalkoztataspolitikai, munkaeré-piaci és szakképzési

11'C-390/12 sz.iigy, Pfleger, EU:C:2014:281; C-414/16 sz. tigy, Egenberger, EU:C:2018:257.
12 Schiek (2011) (1. 4). Hiba! A hivatkozasi forrds nem talalhato.Hiba! A hivatkozasi forras nem taldlhatoé.
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célkitlizések altal igazolt eltéré banasmod és a tiltando, hatranyos megkiilonboztetés kozott. Az
¢letkoron alapul6 hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos nemzeti intézkedéseknek, ezen beliil is a
szocidlis  partnerek  altal  elfogadott megallapodasoknak a  Keretiranyelvvel  torténd
Osszeegyeztethet6ségérdl az EUB az egyik legmeghatarozobb dontését a Palacios de la Villa iigyben
hozta."® Az alapiigy targyat az spanyol jogszabaly képezte, amely lehetdvé tette, hogy a szocialis
partnerek kollektiv szerzodésekben szabalyozzanak olyan kényszernyugdijazasra vonatkozo
kikotéseket, amelyek a kényszernyugdijazas elofeltételéiil csupan azt irjak eld, hogy a munkavallalo
elérje a nemzeti szabalyozas altal 65 évben megallapitott nyugdijkorhatart, és teljesitse a
jarulékfizetésen alapuld oOregségi nyugdijra vald jogosultsagra vonatkozo tarsadalombiztositasi jogi
feltételeket. Az EUB kifejtette, hogy a tagallamok, valamint a nemzeti szintii szocialis partnerek széles
mérlegelési jogkorrel rendelkeznek nemcsak a szocial- és foglalkoztataspolitika teriiletét érint6 célok,
hanem e kitlizott célok elérésére alkalmas intézkedések megvalasztasa terén is. A tagallamok feladata,
hogy megtalaljak a helyes egyensulyt a kiilonb6z6 fennallo érdekek kozott. Ezek a nemzeti
intézkedések ugyanakkor nem haladhatjadk meg azt, ami megfeleld és sziikséges az érintett tagallam
célkitiizéseinek eléréséhez. Az EUB ugy érvelt, hogy ez az intézkedés megfeleld és sziikséges lehet a
nemzeti foglalkoztataspolitika keretein beliil hivatkozott jogszerii cél eléréséhez, amely a teljes
foglalkoztatottsagnak a munkaerdpiachoz vald hozzaférés eldsegitése révén torténd elémozditasa. Ezt
az eszkdzt nem lehet Gigy tekinteni, hogy tlzott mértékben sértené a nyugdijkorhatar elérése folytan
kényszernyugdijazott munkavallalok jogos elvarasait, mivel a vonatkozd szabalyozas nem csupan egy
meghatarozott életkoron alapul, hanem szem eldtt tartja azt a koriilményt is, hogy az érdekeltek
szakmai palyafutasuk befejeztével az alapiligyben felmeriilt nemzeti nyugdijrendszerben el6irthoz
hasonlo, ésszerlinek tekintheté mértéki dregségi nyugdij biztositasa révén pénziigyi ellentételezésben
részesiiljenek. Végiil az EUB rogzitette, hogy a szocialis partnereknek lehetdségiik van arra, hogy
kollektiv szerzddések utjan — tehat nem elhanyagolhatd rugalmassaggal — ¢élhessenek a
kényszernyugdijazas mechanizmusanak alkalmazasaval, ezaltal nem csupan az érintett munkaerdpiac

atfogd helyzete, de a szoban forgd munkakorok egyéni jellegzetességei is kellden tekintetbe vehetok.

A Keretiranyelv 6. cikk (1) bekezdése és az erre épiilé birdi gyakorlat tehat az altalanoshoz képest
széles korben engedi a foglalkoztataspolitikai megfontoldsok szerinti kimentést. Ugyanakkor az
egyéni rugalmassagra is épit6 tudas alapt tarsadalomban bizonyos szempontbol elavultnak tekinthetd
az ¢életkor alapjan kijelolt szerepek szerinti merev kiilonbségtétel az egyes korcsoportok kozott
(tanulmanyok folytatasa a fiatalok esetében, megszakitas nélkiili karrierut, majd végiil az idések jol
megérdemelt nyugdijba vonulasa). A szocialis partnereknek ezért arra kell torekedniiik, hogy az
egyéni karrierutakat rugalmasan értelmezzék ¢és ezaltal hatékonyan Iépjenek fel az életkoron

alapulosztereotipiakkal szemben. Az alabbi alfejezet az unids esetjogon keresztiil mutatja be, hogy az

13 C-411/05 sz. ligy, Félix Palacios de la Villa és a Cortefiel Servicios SA; EU:C:2007:604.
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EUB milyen szempontokat vesz figyelembe, amikor egy intézkedés iranyelvnek valdé megfeleldségérol

dont.

Az életkoron alapul6 eltérd bandsmod igazolasa

A Keretiranyelv 6.cikke alapjan a tagallamok rendelkezhetnek tgy, hogy az életkoron alapulo eltérd
banasmod nem jelent hatranyos megkiilonboztetést, ha — a nemzeti jog keretein beliil — egy térvényes
cél altal objektiven és ésszeriien igazolt, beleértve a foglalkoztataspolitikat, a munkaerd-piaci és a
szakképzési célkitlizéseket, és ha a cél elérésének eszkdzei megfelelok és sziikségesek. Az ilyen eltérd
banasmod magaban foglalhatja, tobbek kozott a foglalkoztatashoz és a szakképzéshez torténd
hozzajutas kiilon feltételekhez kotését, kiillon foglalkoztatasi és munkafeltételek meghatarozasat,
beleértve az elbocsatasi és javadalmazasi feltételeket, a fiatalok, az id6sebb munkavallalok és a
tartasra kotelezett személyek szakmai beilleszkedésének elOsegitését vagy védelmiik biztositasa
céljabol tett intézkedéseket; a foglalkoztatashoz vagy bizonyos foglalkoztatashoz kapcsolodo
elényokhoz vald hozzajutas minimumkorhatarhoz, szakmai tapasztalathoz vagy szolgalatban eltoltott
1d6hoz kotését; illetve a felvétel maximalis korhatarhoz kotését, amely a kérdéses allas képzési

kovetelményein vagy a nyugdijazas el6tt munkaviszonyban toltott, ésszerii idészakon alapul. '

Az EUB esetjoga alapjan “objektiv okrol” akkor beszélhetiink, sa az eltéré bandasmod igazoldsa olyan
konkrét és pontosan meghatarozhato koriilményeken alapul, amelyek meghatarozzak az adott
foglalkoztatas feltételeit, €s olyan objektiv és atlathato feltételeken alapul, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy az eltér6 banasmod alkalmazéasa valos igényeknek felel-e meg, alkalmas-e a
kittizott cél elérésére, és ahhoz sziikséges-e. Ezek a koriilmények kapcsolodhatnak kiilondsen az

elvégzendd feladatok specidlis természetéhez vagy az elérendd foglalkoztaspolitikai célhoz.'s

Kiilonbséget kell tenni az eltéré banasmod oka és az ehhez az okhoz kapcsolodo jellemz6 kozott. Az
¢letkoron alapul6 eltéré banasmod igazolhato, ha egy valddi és dontd foglalkoztatasi kévetelménynek
tekinthetd, feltéve, hogy a cél jogszerl, és a kovetelmény aranyos. ' Ebbdl kovetkezden az eltérd
banasmod nem a felsorolt egyik okon alapul, hanem az ehhez az okhoz kapcsolodo olyan jellemzon,
amely valodi és meghatarozo foglalkozasi kovetelménynek mindsiil.'” A “valodi és donté” kritérium

ugyanakkor megszoritéan értelmezendd, mivel egy egyéni jognak az iranyelvben torténd korlatozasat

14 C-417/13 sz. iigy, Starjakob, EU:C:2015:38.

15 C-307/05 sz.iigy, Del Cerro Alonso, EU:C:2007:509; C-72/18 sz. ligy, Ustariz Aréstegui, EU:C:2019:516,
16 Keretiranyelv 4. cikk (1).

17.C-229/08 sz. iigy, Wolf[2010] ECR I-1, 35.
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jelenti. Csak az a kimentés fogadhato el, amely igazolja, hogy egy meghatarozott foglakozas a sajatos

jellemzdi miatt egy bizonyos életkor felett nem végezhetd biztonsigosan vagy hatékonyan.'®

J6 gyakorlatok

Hatérozott idejli szerzodések

A munkaltatok oldalan gyakran felmeriilé igény az idésebb munkavallalok hatarozott idejii
munkaszerzodéssel torténo foglalkoztatasa. Ilyen esetben lehetdség van arra, hogy a felek ugy
hosszabbitsak meg a szerzddést, hogy a hatarozott id6 lejarta egybeessen azzal az id6ponttal, amikor a
munkavallalo eléri a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart. ' Ugyanakkor a szociélis partnereknek
figyelemmel kell lenniiik az 1990/70/EK iranyelv rendelkezéseire is, hogy (kiilondsen az ismételt)
megljitas esetén a visszaélésszer(i alkalmazast elkeriiljék.”* Az iranyelv kimondja, hogy a visszaélés
megakadalyozasa érdekében a tagallamok a szocidlis partnerekkel a nemzeti jognak, kollektiv
szerz6déseknek vagy gyakorlatnak megfeleléen folytatott konzultacidt kovetden és/vagy a szocialis
partnerek, a visszaélés megakadalyozasara iranyuld megfelelé jogi intézkedések hianyaban,
meghatarozott agazatok és/vagy munkavallaloi kategoéridk igényeinek figyelembevételével, a
kovetkezd intézkedések koziil vezetnek be egyet vagy tobbet: a) az ilyen szerzédések vagy
munkaviszonyok megujitasat alatamasztd objektiv okok; b) az egymast kovetd, hatarozott iddére
1étrej6tt munkaszerz6dések vagy munkaviszonyok maximdlis teljes idétartama; ¢) a munkaviszonyok
megujitasanak szama. Az iranyelv értelmében a szocialis partnerekkel folytatott konzultaciot kovetéen
a tagallamok és/vagy a szocialis partnerek, ha sziikséges, meghatarozzak,, hogy a hatarozott idore
létrejott munkaszerzodéseket vagy munkaviszonyokat milyen feltételek mellett tekintik: a) "egymast

kovetdnek"; b) a szerzdédéseket vagy jogviszonyokat hatdrozatlan id6re szolonak. 2!

Bér a Munka Torvénykonyve nem enged eltérést a szocidlis partnereknek a 192.§-t61 valo eltérésre,” a
kollektiv szerz6dés rendelkezhet olyan garancialis szabalyokrol, amelyek a meghosszabbitas vagy a
hat hénapon beliili ismételt 1étesités esetén védik az idésebb munkavallalokat és eldsegitik jogos
érdekeik védelmét. Illetve rendelkezhet arrdl is, hogy a torvényi elGirasokhoz képest kedvezdbb
feltételek illessék meg azokat a munkavallalokat, akiknek hatirozott idejii szerzodése az Oregségi

nyugdijkorhatar elérése miatt sziinik meg.

18 Fotanacsnoki inditvany a Reinhard Prigge Michael Fromm Volker Lambach v Deutsche Lufthansa AG, C
447/09 iigyben.

19 C-184/15 és C-197/15 sz.iigyek, Martinez Andrés and Castrejana Lopez, EU:C:2016:680.

20 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP 4ltal a hatarozott ideig
tartd munkaviszonyrdl kotott keretmegéllapodasrol, HL L 175., 1999.7.10., 43—48. o.

21 C-46/17 sz. ligy Hubertus John v Freie Hansestadt Bremen, EU:C:2018:131

222012. évi L. torvény, 213. § a).
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Természetesen hatarozott idejii  szerz6dés fiatal munkavallalokkal is kothetd. Ennek
foglalkoztataspolitikai indoka az lehet, hogy segitse a palyakezdd fiatalokat a gyakorlati tapasztalat
megszerzésében oly modon, hogy kozben nem rdé a munkaltatora kiilonosebb terhet, hiszen a
hatarozott id6 eltelte utan a szerz6dés automatikusan megsziinik. Ugyanakkor, ha a hatarozott ideji
munkajogviszony azért szlinik meg, mert a munkavallalo elért egy bizonyos életkort, akkor ezt
objektiv és ésszerli foglalkoztataspolitikai indokkal ala kell tdmasztani és igazolni kell, hogy a cél
elérésének eszkdzei megfeleloek €s sziikségesek. Az Abercombie esetben az EUB megallapitotta, hogy
nem diszkriminativ az a munkaltatoi gyakorlat, amely a behivas alapjan torténé munkavégzés esetén a
hatarozott idore kotott munkaszerzodések automatikusan megsziinnek, amikor a munkavallalo betdlti
a 25. ¢életévét. A munkaltatd azzal indokolta dontését, hogy azaltal, hogy az automatikus megsziinés a
hatarozatlan idejii munkaszerz6dés felmondashoz képest koltséghatékonyabb, 1ényegesen
rugalmasabban tudnak munkalehet6sége biztositani a fiatal munkavallalok szamara, ezaltal tobb
allashelyet tudnak biztositani egy olyan munkaerépiacon, ahol a fiatalok munkanélkiiliségi rataja igen
magas. A palyakezdOket jellemz6 magas munkanélkiiliség egyik oka pedig éppen a megfeleld
munkatapasztalat hianya, igy bar rugalmas kondiciokkal és korlatozott idére, de olyan foglalkoztatasi
lehet6séget biztositanak a fiatalok szamara, amely késobb ugrodeszkaként szolgalhat szamukra a

munka vilagaban. 2

23 C-143/16 sz. iigy, Abercrombie & Fitch Italia, EU:C:2017:566
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Maximalis életkor kikotése

Altaldnossagban a munkaviszony megsziintetése a munkavallalo életkorara tekintettel akkor
lehetséges, ha a munkavallalo jogosultta valik az 6regségi nyugdijra. Csakhogy a munkaltatok részérol
felmertilhet az igény arra, hogy egy feladatot csak meghatarozott életkort munkavallalok végezzenek.
Nem vitatott, hogy az életkor elérehaladasaval a fizikai képességek objektiven csokkennek. Azonban
egy munkakor betoltésének a meghatarozott életkorhoz vald kotése csak azokban az esetekben
szolgalhat az ¢letkoron alapuldé hatranyos megkiilonboztetés igazolasara, ha a munkakorhoz

kapcsolodo feladatok ellatasa jellegiiknél fogva bizonyos kockazattal jarnak egy adott életkor felett.

A munkaltatok érezhetik ugy, hogy egy bizonyos életkor utan mar nem éri meg befektetni a
munkavallalok képzésébe vagy tovabbképzésébe, mivel ezek a raforditdsok mar nem vagy nem olyan
mértékben tériilnek meg, mint a fiatalabb munkavallalok esetében. A Keretiranyelv 4. cikkében
rogzitett ,,valodi és dontd foglalkoztatasi kovetelmény” nem csak az életkor szerinti megkiilonboztetés
esetében szolgalhat kimentési okként, bar ezen a teriileten is gyakran hivatkoznak ra a munkaltatok.
Példaul a tlizoltok esetében a feladatok ellatasa kétségteleniil szoros Osszefliggést mutat a fizikummal
kapcsolatos sztereotipiakkal. A Wolf esetben az EUB elfogadta azt a munkaltat6i kimentést, amely arra
hivatkozott, hogy orvosilag igazolt tény, hogy kevés 45-50 év feletti személy képes arra, hogy az ilyen
mértékii aktivitassal jaro feladatokat maradéktalanul ellassa. Ezért Gigy itélte meg, hogy nem {itkdzik
az egyenld banasmod kovetelménye az a szabaly, amely 30 évben maximalta az aktiv tiizoltok

életkorat a szolgalat megfeleld teljesitése és miikodési kapacitasa ellatisa érdekében. 2

Ugyanakkor figyelemre méltd, hogy a Lufthansa esetben az EUB viszont ugy hatarozott, hogy egy
kollektiv szerz6déssel, amely a 1égi kozlekedés biztonsagahoz kapcesolodd okokbol eldirja, a pilotak
munkaszerzodése ipso iure megsziinik azon honap végén, amelyben betoltik a 60. életéviiket, nem
Osszeegyeztethetd a Keretirdnyelv elOirdsaival. A német kormany gy érvelt, hogy a szocialis
partnerek altal megallapitott korhatar sziikséges az egészség védelméhez. Ugyanis a 60 évesnél
id6sebb pilotak kizarasa a 1égi kozlekedésbol lehetové teszi a balesetek elkeriilését, valamint a pilotak,
az utasok és az atrepiilt teriileteken é18k egészségének megovasat.”® Azonban tekintettel arra, hogy a
nemzeti és nemzetkdzi szabalyozas a 60. és 64. életéviik kozotti pilotak esetében nem tiltast, hanem

ugy csak bizonyos korlatozasokat ir €l8%, az 60. év betdltését kovetden a repiil 6gép-vezetésnek a teljes

24 wolf itélet.

25 Hivatkozassal tovabba a Keretiranyelv 2. cikke (5) bekezdésére: ,,ez az irAnyelv nem érinti a nemzeti jog altal
meghatarozott olyan intézkedéseket, amelyek egy demokratikus tdrsadalomban a kozbiztonsag és a kodzrend
fenntartasahoz, a blincselekmények megakadalyozasahoz, az egészség védelméhez, valamint a masok jogainak
¢és szabadsaganak a védelméhez sziikségesek”.

26 A nemzeti és a nemzetkdzi hatosagok tehat ugy tekintik, hogy a pilotdk 65 éves korukig rendelkeznek a
repiilégép-vezetéshez sziikséges fizikai képességekkel, még akkor is, ha ezt 60-65 éves korban csak olyan
személyzet tagjaként tehetik meg, amelyben a tobbi pilota 60 évesnél fiatalabb.
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tilalma nem mindsiil az elérni kivant cél megvalositasahoz sziikséges intézkedésnek, igy az aranyossag

prébajat nem allta ki.

Az eltéré banasmodnak ahhoz, hogy ne mindsiiljon hatranyos megkiilonboztetésnek, a Kerertiranyelv
1. cikkében szerepl6 okok egyikéhez kapcsolodo jellemzon kell alapulnia, és e jellemzonek ,,lényeges
¢s meghataroz6” szakmai kovetelményt kell képeznie. Ennek értelmében nem annak az oknak kell
Iényeges és meghatarozo szakmai kovetelményt képeznie, amelyen az eltéré banasmod alapul, hanem

az ezen okkal kapcsolatos jellemzének. 27

Munkabér

A foglalkoztatas koltségeinek csokkentése érdekében a munkaltatd érdekelt lehet abban, hogy a frissen
csatlakoz6 munkavallaloknak tett ajanlataban alacsonyabb munkabért kinaljon, mint amennyit a mar
hosszabb ideje ott dolgozoknak fizet. Egy ilyen intézkedés nem kapcsolodik koézvetve vagy
elvalaszthatatlanul a munkavallalok életkorahoz, mivel barki donthet ugy a karrieratja soran, hogy egy
uj pozicidban probalja ki magat, ezért alkalmazasa nem tekinthetd az egyenld bandsmod
kovetelményébe iitkozoének. >* Az EUB a Tomds Horgan és Claire Keegan ligyben azt vizsgalta, hogy
az életkoron alapuld kozvetett hatranyos megkiilonboztetést valosit-e meg az a nemzeti intézkedés,
amely egy meghatarozott idoponttol az 01j tanarok felvételekor kevésbé kedvezd bértabla és fizetési
fokozatba vald besorolds alkalmazasat irja el6, mint amelyeket az ezen intézkedést megel6zo
szabalyok értelmében az ezen idOpontot megeldézéen felvett tanarok tekintetében alkalmaztak. Az
EUB megallapitotta, hogy az eltéré banasmod az adott tanarok felvételének idopontjabol kovetkezik,
mivel a bértablara és a fizetési fokozatba vald besorolasra vonatkozo régi vagy 1j szabalyok ezen
idépont fiiggvényében alkalmazandok. Tehat a bértablara és a fizetési fokozatokba vald besorolasra
vonatkozd 10j szabalyok alkalmazasa céljabol egyetlen relevans kritérium ,,a felvétel idépontja, a
tisztviselo felvételkori életkoratol fiiggetleniil. Ez pedig objektiv és semleges tényez6, nem
kapcsolodik a felvett személyek életkorahoz még akkor sem, ha az adott id6északban felvett tanarok
tobbségiikben fiatalabbak voltak, mint az ezen idépontot megelézden felvett tanarok. Tekintettel arra,
hogy a kritériumok nem kotédtek elvalaszthatatlanul vagy kodzvetetten a tanarok életkorahoz, nem

allapithatd meg, hogy az 0j szabélyozas életkoron alapul6 hatranyos megkiilonboztetést vezet be. 2

A Tyrolean Airways iigyben az EUB-nak abban a kérdésben kellett hataroznia hogy az a kollektiv
szerzOdéses rendelkezés, amely meghatarozott alkalmazasi csoportokba torténd besorolasnak és

kovetkezésképpen a dijazas mértékének meghatarozasa szempontjabol csak az egy meghatarozott

2T C-447/09 sz. ligy, Reinhard Prigge Michael Fromm Volker Lambach v Deutsche Lufthansa AG,
EU:C:2011:573.

28 C-132/11 sz. tigy, Tyrolean Airways Tiroler Lufifahrt Gesellschaft, EU:C:2012:329;

29 C-154/18 sz. iigy, Tomds Horgan and Claire Keegan, EU:C:2019:113.
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1égitarsasag légiutas-kisérojeként megszerzett szakmai tapasztalatot veszi figyelembe, de nincs
tekintettel arra a tartalmi szempontbdl azonos tapasztalatra, amelyet az azonos vallalkozascsoporthoz
tartozo masik légitarsasagnal szereztek meg, megfelel-e a Keretiranyelvnek. Az intézkedés hatasara az
érintett tarsasagoknak a csoporton belill szerzett tobbéves szakmai tapasztalattal rendelkezo

légiutaslkiséréit a Tyrolean Airways altali felvétel esetén visszasorolndk alacsonyabb fizetési

fokozatba. Az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés ezért alapulhat a Tyrolean Airways
kollektiv szerzdédésének vitatott kikotésén, mivel a csoporthoz tartozé mas tarsasdgoknal toltott
szolgalati id6t nem veszik figyelembe. Az EUB arra a kovetkeztetésre jutott, hogy egy ilyen kozvetlen
vagy kozvetett kiillonbségtétel sem az életkoron, sem az életkorhoz k6tédé valamely eseményen nem
alapul. Ugyanis a légiutas-kisérd altal az azonos vallalkozascsoporthoz tartozé masik tarsasagnal
esetlegesen megszerzett gyakorlatot nem vették figyelembe a csoportba térténé besorolaskor, amely
fliggetlen a személyzet felvételkori életkoratdl. Az emlitett rendelkezés ennélfogva olyan feltételen
alapul, amely sem elvalaszthatatlanul, sem kdzvetetten nem kotédik a munkavallalok életkorahoz, még
ha nem is kizart, hogy bizonyos kivételes esetekben a vitatott feltétel alkalmazasa azzal a
kovetkezménnyel jarhat, hogy az érintett 1égiutas-kisérok az A alkalmazasi csoportbol a B alkalmazasi
csoportba torténd atsorolasa iddsebb korban kovetkezik be, mint azé a személyzeté, aki a Tyrolean

Airwaysnél egyenértékii tapasztalatot szerzett.

Bar a szocialis partnerek a munkabérekkel kapcsolatos megallapodasok terén rendkiviil nagyfoka
rugalmassagot ¢élveznek, ennek ellenére szem el6tt kell tartaniuk, hogy Onmagaban az anyagi
indokokra vagy az adminisztrativ terhek csokkentésére alapozott kimentés ritkan allja meg a helyét és

altalaban nem szolgalhat az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés igazolasara. 3!

Végkielégités és felmondasi id6

Az Andersen esetben az EUB-nak abban a kérdésben kellett allast foglalnia, hogy sérti-e az eltér6
banasmod tilalmat a nemzeti szabalyozas, amely bizonyos munkavallalokat megfoszt a munkaltatoi
felmondas esetén jardo végkielégitéshez vald jogtol, azon egyediili indoknal fogva, hogy 06k
munkaviszonyuk megsziinésekor olyan Oregségi nyugdijban részesiilhetnek, amelyet munkaltatojuk

azon nyugdijrendszer alapjan folyosit nekik, amelyhez 50 éves koruk elétt csatlakoztak.’? Azaz a

30.C 132/11 sz. ligy, Tyrolean Airways Tiroler Lufifahrt Gesellschaft, EU:C:2012:329;

31.C-396/17 sz.tigy, Martin Leitner v Landespolizeidirektion Tirol, EU:C:2019:375.

32 Az alkalmazottakrdl szo6l6 térvény a kovetkezd rendelkezéseket tartalmazza a munkaltatd ltali felmondas
esetére jaro végkielégitésre vonatkozdan: ,,(1) Amennyiben az ugyanazon vallalkozas altal legalabb 12, 15 vagy
18 évig folyamatosan alkalmazott munkavallalé munkaviszonya munkaltatéi felmondéssal sztinik meg, tigy a
munkaltatd a munkaviszony megsziinésekor koteles e munkavallalo részére egy-, kettd-, illetve haromhavi
munkabérnek megfeleld dsszeget megfizetni. (2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés nem alkalmazhato, ha a
munkavallaldé a munkaviszony megsziinésének idSpontjaban az altalanos nyugdijrendszerben Oregségi
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munkavallalok életkori kritérium alapjan meghatarozott egész csoportja szamara megtiltja azt, hogy
atmeneti jelleggel lemondjon a munkaltato altal fizetett Gregségi nyugdij folyodsitasarol azért cserébe,

hogy megkapja az 1jj allas keresésének megkonnyitését szolgald végkielégitést®

A dan kormany érvelése szerint a rendelkezés célja egyrészrél, hogy megkdnnyitse azon iddsebb
munkavallalok szamara az 0jboli munkaba allas felé vezetdé atmenetet, akik ugyan annal a
munkaltatonal mar jelentdés ideji munkaviszonnyal rendelkeznek. Masrészr6l azokra a
munkavallalokra akarta leszlkiteni a végkielégités Ichetoségét, akik a munkaviszonyuk
megsziinésekor még nem jogosultak Oregségi nyugdijra, mivel az Oregségi nyugdijra jogosult
személyek altalaban ugy dontenek, hogy elhagyjak a munkaerépiacot. Ez a korlatozas egyszerii és
racionalis modon biztositja azt, hogy a munkaltatok ne fizessenek az elbocsatott munkavallalok
részére kétszeres kompenzaciot, amely nem szolgilna semmilyen foglalkoztataspolitikai célt. Az
intézkedés célja tehat, hogy egyensulyba hozza egymassal a munkavallalok védelmét és a munkaltatok
érdekeit A dan kormany szerint az intézkedés az aranyossag elvének és a visszaélések elleni kiizdelem
igényének megfeleléen annak biztositasara szolgdl, hogy a munkaltatoi felmondas esetén jarod
veégkielégitést csak azoknak a személyeknek fizessenek, akiknek azt szantdk, vagyis azoknak, akik
tovabbra is aktivak szeretnének maradni, de korukra valo tekintettel altalaban tobb nehézséggel
szembesiilnek, amikor 0j allast kell keresniiik. Ez az intézkedés annak elkeriilésére is szolgal, hogy a
munkaltatoknak végkielégitést kelljen fizetnilik azoknak a személyeknek, akiknek egyébként

munkaviszonyuk megsziinését kovetden oregségi nyugdijat fizetnek.

Az EUB arra kovetkeztetésre jutott, hogy ez az intézkedés nem igazolhato a Keretiranyelv 6. cikkének
(1) bekezdése alapjan, mivel megneheziti az 6regségi nyugdijra jogosult munkavallalok szdmara a
munkadhoz valo jog késébbi gyakorlasat, mivel amiatt, hogy egy allaskereséssel jard atmeneti
helyzetben vannak, — az ugyanolyan hosszi munkaviszonnyal rendelkezé tobbi munkavallaloval
ellentétben — nem részesiilnek a munkaltatéi felmondas esetén jard végkielégitésben. Az intézkedés
igy e munkavallalokat arra kotelezheti, hogy elfogadjak az ahhoz képest csokkentett 6sszegli Gregségi
nyugdijat, amely akkor jarna szdmukra, ha id6sebb korukig maradnanak aktivak a munkaerdpiacon,
ami igy hosszutavon jelentds jovedelemveszteséget eredményez szamukra. Azaltal, hogy az intézkedés
nem teszi lehetévé az olyan munkavallalok szamara a munkaltatoi felmondas esetén jard végkielégités
megfizetését, akik ugyan a munkaltatojuk altal fizetett Oregségi nyugdijra jogosultak, de arrol

atmenetileg lemondanak azért, hogy szakmai karrierjiiket folytathassdk — az a hatasa, hogy tlzott

nyugdijban fog részesiilni. (3) Nem jar végkielégités, ha a munkavallal6 a munkaviszony megsziinésekor a
munkaltatotél oregségi nyugdijban fog részesiilni, és a munkavallald a széban forgd nyugdijrendszerbe
otvenedik ¢€letévének betdltése eldtt belépett.

33.C-499/08 sz. ligy, Ingeniorforeningen i Danmark acting on behalf of Ole Andersen v Region Syddanmark,
EU:C:2010:600.
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mértékben veszélyezteti azon munkavallalok jogos érdekeit, akik ebben a helyzetben vannak, ¢s igy

tullépi az e rendelkezés altal kitiizott szocialpolitikai célok eléréséhez sziikséges mértéket.

A Kiiciikdeveci itigyben az EUB-nak annak a nemzeti szabalynak a Keretiranyelvvel vald
Osszeegyeztethetdségérdl kellett hataroznia, amely lehet6vé tette, hogy a munkaltato a felmondasi ido
szamitasa soran ne vegye figyelembe a munkavallalo altal a 25. életévének betdltése elott
munkaviszonyban toltott idészakot.* A szabély indokol4sa szerint a nemzeti szabalyozés célja, hogy a
személyzeti gazdalkodas teriiletén nagyobb rugalmassagot kinaljon a munkaltaté szamara azaltal, hogy
enyhiti az emlitett munkaltatd terheit a fiatal munkavallalok elbocsatasa esetén, akiktOl ésszeriien
nagyobb személyes és szakmai mobilitas varhato el. Az EUB érvelése szerint ez a szabalyozas nem
megfeleld az emlitett cél elérésére, mivel az valamennyi olyan munkavallaléra alkalmazando, aki 25
éves kora el6tt valt a vallalkozas munkavallalojava, fiiggetleniil attél, hogy milyen idések a
munkaltatéi felmondas idépontjaban. Igy egyenlétleniil érinti a fiatal munkavéllalokat, mivel stjtja
azokat a fiatalokat, akik koran valnak keres6vé — szakképzettség nélkiil vagy rovid szakképzést
kovetéen —, ésnem sujtja azokat, akik kés6bb, hosszi képzést kovetden kezdenek el dolgozni.

Mindezek alapjan az EUB nem talalta az iranyelvvel Osszeegyeztethetonek a fenti szabalyt.

A Munka Torvénykonyve lehetové teszi, hogy a kollektiv szerzodés a felmondasi id6 és a
végkielégités szabalyaitol a kollektiv szerz6dés a munkavallalok javara eltérjen.®> Ugyanakkor a
szocialis partnereknek térekednitik kell arra, hogy a kollektiv targyalasok soran figyelemmel legyenek
arra, hogy a kollektiv szerzédés rendelkezései torvényes cél altal objektiven és ésszeriien igazoltak

legyenek, és a cél elérésének eszkozei megfeleldk és sziikségesek legyenek.

Konkluzio

A szocialis partnereknek tag keretek kozott mérlegelhetik az altaluk megvalositani  kivant
foglalkoztatas- vagy szocialpolitikai célokat, illetve azt is, hogy ezt a célt milyen eszkdzokkel kivanjak
elérni. A szocialis partnereknek kollektiv szerz6désben rendezhetnek olyan kérdéseket is, amelyek
specidlisan egy meghatarozott munkaerdpiaci teriilet vagy foglalkozasi csoport szamara lényégesek.
Ennek segitségével a kollektiv szerzédések rendkiviil rugalmas szabalyozasi eszk6zokké valhatnak.,

mivel képesek reagalni arra, hogy az életkor egy allandoan valtozd személyes tulajdonsag.

A Keretiranyelv 6. cikke alapjan az életkoron alapuld eltér6 banasmod nem jelent hatranyos
megkiilonboztetést, ha — a nemzeti jog keretein beliil — egy torvényes cél altal objektiven és ésszerlien

igazolt. Objektiv okrdl akkor beszélhetiink, ha az eltéré banasmod igazolasa olyan konkrét és pontosan

34 C-555/07. sz. tigy, Seda Kiiciikdeveci és a Swedex GmbH & Co. KG, EU:C:2010:21.
352012. évi L. torvény 85.§ (2) b) és d).
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meghatarozhat6 koriilményeken alapul, amelyek meghatarozzak az adott foglalkoztatas feltételeit, és
olyan objektiv ¢s atlathatd feltételeken alapul, amelyek alapjan megallapithatd, hogy az eltérd
banasmod alkalmazasa valos igényeknek felel-e meg, alkalmas-e a kitizott cél elérésére, és ahhoz
sziikséges-e. Ezek a koriilmények kapcsolodhatnak kiilonosen az elvégzendd feladatok specialis
természetéhez vagy az elérend6 foglalkoztaspolitikai célhoz. Az ¢életkoron alapuld eltéré bandsmod
igazolhatd, ha egy valodi és dontd foglalkoztatasi kovetelménynek tekinthetd, feltéve, hogy a cél
jogszerl, €s a kdvetelmény aranyos. Ebbdl kovetkezden az eltérd banasmod nem a felsorolt egyik
okon alapul, hanem az ehhez az okhoz kapcsolodo olyan jellemzon, amely valodi és meghatarozo

foglalkozasi kovetelménynek mindsiil. >

Lathato tehat, hogy a kollektiv szerzodések révén a szocialis partnerke képesek a munkahely
igényeihez alkalmazkodo szabalyozasi kornyezet kialakitasara. A rugalmassag mellett a kollektiv
szerzodéseknek is meg kell azonban felelniiik a Keretiranyelv 6. cikk (1) bekezdésében
megfogalmazott kovetelményeknek. A Keretiranyelv célja, hogy o6vja az emberi méltésagot az
¢letkoron alapulo sztereotipiakon alapuld megkiilonboztetéstol. Ezért a szocialis partnereknek minden
esetben szem el6tt kell tartaniuk, hogy a sztereotipidkon alapuld kategorizalas helyett a dontéseik
kialakitasakor az egyéneket egyénileg, sajat jellemzoik alapjan kell megitélni. A kollektiv targyalasok
soran torekedni kell az egyes korcsoportok eltéré érdekeinek a megfeleld sulyozasara. A szocialis
partnereknek lehetdsége van arra, hogy az egyéni karrierutakat rugalmasan értelmezzék és ezaltal

hatékonyan 1épjenck fel az életkoron alapul6 sztereotipiakkal szemben.

36.C-229/08 sz. iigy, Wolf[2010] ECR 1-1, 35.
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