A magyar szocidlis partnerek megéllapodésa az eurépai szocilis partnerek 3ital elfogadott
»Az aktiv id&s6désrdl generscidkon &tiveld megkbzelitésben” Keretmegéllapodas
magyarorszagi alkalmazasarél

LAz aktiv iddsddésrél generdcidkon ativeld megkédzelitésben” (a tovabbiakban aktiv
id&sédésrél) sz6l6 Keretmegéllapodast az eurdpai szocialis partnerek (BusinessEurope, SME
United, CEEP, mint eurdpai munkaltatéi szervezetek és ETUC, mint eurépai munkavallaléi
szervezet) 2017. marcius 8-an irtdk ald. A keretmegéllapodédsban az aldiré szervezetek
véllaltdk, hogy azt az aldirdstél szdmitott hdrom éven belil hajtjak végre az egyes EU
tagéllamokban, és a megvalésitisrél kézds jelentésben szdmolnak be az EU Szocialis
Parbeszéd Bizottsdganak. Az EU Szocidlis Pérbeszéd Bizottsdga ezt kévetden figyelemmel
kiséri a keretmegdllapoddsban foglaltak megvalésuldsit és szilkség esetén segiti azt. A
keretmegallapodds Gn. autondm megallapodds, amelynek atvételéért az eurdpai szocidlis
partnerek tagédllami tagszervezetei, mint tagéllami szocidlis partnerek a felelosek, s azt a
sajat eszkdzeikkel kell olyan médon végrehajtaniuk, hogy a keretmegéllapodasban szerepld
célkitlzések az adott tagillamban megvaldsuljanak.

A magyar szocidlis partnerek (a tovabbiakban: szocidlis partnerek) a Keretmegallapodas
magyarorszagi végrehajtasara a kévetkezé

Megdllapoddst
kotik.

1. A szocidlis partnerek ,Az aktiv id6s6désrSl generdcidkon ativel6 megkdozelitésben”
sz6l6 EU Keretmegéllapodds (a tovdbbiakban: Keretmegéllapodas) hazai
végrehajtasdban egymdssal kolcsondsen egyiittmikodnek, amely egylttmikodés
kiterjed a nemzeti/orszagos, dgazati és munkahelyi szintre is.

2. Aszociélis partnerek elfogadjak a Keretmegallapodas magyar nyelvii forditasat.

3. Aszociélis partnerek elfogadjak a Keretmegéllapodasban meghatarozott célokat.

4. A szocidlis partnerek a Keretmegdllapodds megvaldsitdasa sordn kiilon figyelmet
forditanak az egyenlé béandsmdd kdvetelményének megtartasdra és a hatranyos

megkiilénboéztetés tilalmara.

5. A szocidlis partnerek hangstlyozzdk, hogy a foglalkoztatdspolitikdban, a munkaerd-
piacon és az egyes munkahelyeken is kiemelt fontossagot kell, hogy kapjon az un.
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életkor menedzsment (,,age management”) szemlélet (politika, kultira, médszertan),
s az, hogy megsz(injenek az életkorral kapcsolatos sztereotipiak.

6. A szocidlis partnerek a Keretmegéllapodas végrehajtasanal abbdl indulnak ki, hogy a
demografiai helyzet, a tarsadalom id&sddése, ahogy az EU-ban, gy Magyarorszagon
is egyre tobbszor vet fel megoldandé problémékat, idéz el sajitos helyzeteket a
munkaerSpiacon és az egyes munkahelyeken, amelyek fokozottan igénylik a
generaciok koz6tti szorosabb és hatékonyabb egylittm(ikddést is.

7. A szocidlis partnerek rendszeresen figyelemmel kisérik az aktiv id8s6dés és a
generdciok kozotti kiilonbségekbdl fakadd kihivasok kezelésének lehetséges madjait,
eszkozeit stb.,, erre kozosen javaslatokat dolgoznak ki, nyomon kévetik azok
megvalosulasat, s kolcsé6ndsen egyuttmiikddnek abban, hogy az ,age-management”
fontossdgat minél szélesebb kdrben megismerhessék, s noveljék az érintettek
ismereteit.

8. A szocidlis partnerek tudomasul veszik, hogy az aktiv id6s6dés és a generaciok kdzotti
egylttm(ikodés a munka viligéban nem oldhaté meg egyedil az 6 k&26s
erbfeszitéseikkel, abban szikségilk van a Korminy és az egyes hatdsagok, mas
kdzponti és helyi intézmények intézkedéseire, tevékenységére, segitségére, forrasaira,
a veliik vald szoros, partneri egyiittmiikédésre is.

9. A szocidlis partnerek a jelen megéllapodas végrehajtdsdban minden szinten
kdlcsénésen egylttmikddnek.

10. A szocialis partnerek a Keretmegallapodds érdekében a kévetkezéket kivénjak tenni.
A megallapodast aldiré szociélis partnerek

11. gondoskodnak arrél, hogy a Keretmegédllapodds szévegét, toviabba az ezek
megvalosuldsat szolgdlé ismereteket, adatokat, tevékenységeket, javaslatokat,
legjobb gyakorlatokat a munkéltaték és a munkavéllalék folyamatosan
megismerhessék

12. segitséget nyujtanak tagszervezeteiknek a keretmegéllapoddsban foglalt célok és
javaslatok gyakorlati megvaldsitisdhoz és javaslatokat fogalmaznak meg az dgazati és
helyi kollektiv szerz6dések szimara a Keretmegallapoddssal érintett témakban

13. tudasbazist hoznak létre és tesznek elérhetévé az e teriileten felhalmozédott
ismeretek megjelenitésére, amellyel segitik tagszervezeteiket abban, hogy egymassal
kolcsénosen egylittm(ikédve

- programokat dolgozhassanak ki a generaciék kozotti kiilonbségekbél fakadd
kihivdsok kezelésére, a generacidk kozétti egyuttmiikodés szervezeti formainak,
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megoldésainak meghatarozasara, a kdlcsénds elénydk felkutatasara, a generdciok
kozotti tuddsmegosztds csatorndinak kialakitisdra, a generaciék eltéré
kompetencidinak kiegészitésére és eltér6 kommunikaciés gyakorlatanak
otvodzésére (pl. mentorprogramok, tudastranszfer programok, ,fogadé programok
Gjonnan belép&k szdmara)

- a munkahelyeken megvalésulhasson minden korosztdly motivaldsa az Uj
technolégidk megismerésére, a digitalis kompetenciak fejlesztésére, napra készen
tartdsdra és folyamatos tovébbfejlesztésére

- lehetévé viéljon az id8sddé munkavéllalék munkaval G&sszefiiggd egyéni
igényeinek feltérképezése, a rendszeres egészségligyi kockazatértékelés

- lehet8vé véljon és elérhetd legyen képzések biztositdsa minden munkavallalé
szamara a munkajuk végzéséhez sziikséges valtozasokrol

- megvalésulhasson az idés6dé munkavallalék egészségét, teherbiré képességét
folyamatosan figyelembe vev$, akdr egyénre szabott munkakdrnyezet,
munkafeltételek kialakitdsa (rugalmasséag, specidlis munkaidé-beosztasok, tébb
pihenési lehet8ség biztositdsa stb.), munkakér valtdsok elSkészitése, ha a
munkavallalé egészségi allapota miatt erre van sziikség

- elkeriilhet8vé viljon az esetleges életkori diszkriminacié minden munkahelyen.

14. a Keretmegallapodasban és a jelen megdllapodasban foglalt célok elérésére, a
tuddsbazis megvaldsuldsdhoz kiilén megdllapodassal kézésen Ilétrehoznak és
m(ikédtetnek egy honlapot, amely a munka vildigdban az aktiv id6s6déssel és a
generaciok kézotti kilonbségekbdl fakadd kihivdsok kezelésével kapcsolatosan
folyamatos tdjékoztatast nydjt az eurépai és a hazai eredményekrél, s javaslatokkal
segiti azok gyakorlati megvalésitasat. A honlap javasolt tartalma:

- Az aktiv id6s6désrél generdcidkon &tiveld megkédzelitésben Keretmegallapodas
magyar szévege és a jelen megallapoddés

- a Keretmegallapodds magyarorszégi atvételét eldkészit6 nemzetk6zi és magyar
események — szeminariumok, konferencidk, szakért8i egyeztetések anyagai, s ezek
keretében készilt tanulményok, felmérések

- a szocidlis partnerek altal a témaban k&ézdsen és kiilén lebonyolitott projektek
anyagai,

- a vonatkozé eurdpai, magyar és nemzetkozi jogszabdlyok, a Keretmegallapodas
atvételérdl sz616 nemzeti (szocidlis partneri) k626s jelentések

- a Keretmegallapodas folyamatos megvalésitdsét segité adatok, kimutatdsok,
elemzések, tanulmanyok

- az aktiv id6sodést és a generaciok kézotti egylttmiikédést segité legfontosabb
nemzetkdzi, eurépai és magyar jogszabalyok, joggyakorlat

- a Keretmegéllapodds megvaldsitisdban keletkezett legjobb eurdpai és magyar
gyakorlatok {,,toolbox”)

A kdz6s honlap mikddtetésének részletes szabalyait a szocidlis partnerek kilén
megéllapodasa rendezi, amely a jelen megallapodas részét képezi.
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15. A szocidlis partnerek kiemelt feladatuknak tekintik a kormannyal és a témaban
relevans orszagos szintli hatdsdgokkal, intézményekkel valé folyamatos
egyluttmiikddést, egyeztetést, konzulticiét, tdjékoztatas kérését, projektek
kormanyzati finanszirozdsdt az aktiv id8s6dés és a generdcidk egylttmikodése
kormanyzati politikdivd emelése érdekében. Az egyittmiikédés fontos teriiletei
lehetnek:

- az ,age management” szemlélet elterjesztése az oktatds minden szintjén, az
egész gazdasagban, s kilénésen a munkaerd-gazdalkodassal foglalkozé
szerveknél, intézményeknél, cégeknél

- az aktiv idésddést és a generacidk egylittmi{ikédését nehezité koriimények
feltarasa, a megoldasok k&z6s kidolgozasa

- az élethosszig tarté tanulas segitése

- az id6s6d6é munkavallalék egészséges munkakdrnyezetének biztositdsdhoz a
rendszeres kockazatelemzés mddszereinek és eszkbzeinek kidolgozasa

- az aktiv idGs6dést és a generacidk egylttm{kodését segitd, 6szténzd politikék,
jogszabalyok elfogadasa

- a diszkrimindciémentesség segitése és biztositdsa a jogalkotdsban és a
gyakorlatban is

- megfelel6 HR szakemberek képzése, valamint képzések szervezése az érintett
témaban a munkavallalék, a munkavéllaléi képvisel6k, a munkaltaték és
képviseleteik szdmadra

- adigitalizaciébdl adédé problémak feltérképezése és megoldisanak segitése,

- felmérések rendszeres végzése, elemzések, tanulmanyok sziiletésének, s azok
megismerhetévé tételének elfsegitése a tripartit szereplSk intézkedéseinek,
tevékenységének megalapozésdhoz

- annak kiilon figyelemmel kisérik, hogy az egyes hatrdnyos helyzet(i csoportokra
(pl. megvéltozott munkaképesség(i munkavallalok) hogyan hat az id8sédés és
megfeleld javaslatokat dolgoznak ki az & aktiv id8skoruk el8segitésére

- az aktiv idGsodést és a generdcidk koézotti egyittmiikddést segitd akcidk
finanszirozasi forrasainak el6teremtése (EU-s vagy kormanyzati/onkormanyzati
vagy mas forrasokbdl).

16. A szocidlis partnerek a Keretmegallapodasbdl fakadd céljaik megvalésitasdban
egyiittmikédhetnek mas, a téméaban m(kédd tarsadalmi szereplSkkel, civil
szervezetekkel is.



17. A jelen megéllapodésban foglait feladatoknak az eivégzését a Keretmegallapodas

18.

végrehajtasaban részt vevd orszadgos szint(i szocidlis partnerek a tagjaik kézdl
valasztott vagy jeloit felelbs, illetve segité személyek kélcsénés egylttmiikodésével
valdsitjak meg.

A szocialis partnerek figyelemmel kisérik és el8segitik a megailapodasban foglaltak
megvaldsulasat, azt évente kdzdsen értékelik.

19. A szocidlis partnerek az Eurépai Szocidlis Pérbeszéd Bizottsdg részére a megadott

20.

hatéridGig koz0s jelentést készitenek és juttatnak el a Keretmegallapodas
megvalositasarol.

Jelen megéllapodéashoz, illetve az annak alapjan létrehozott online tudasbazis
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mikddtetéséhez az orszagos szintl, a jelen megéllapodas aldirdsaban alairéként részt
nem vevd szocialis partnerek az aldirék belegyezésével csatlakozhatnak.

Budapest, 2021. oktéber "MJ '
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